TITULO IV
DE LA REPRESENTACION FEMENINA EN LA DIRECCION DEL
SINDICATO

ARTICULO 24°: El directorio estara integrado por directoras en una
proporciéon no inferior a un tercio del total de sus integrantes o a lo
menos, por la proporcién de directoras que corresponda al porcentaje de
afiliacién de trabajadoras en el total de afiliados, en el caso de ser menor.
Para Conocer con la debida anticipacion el nimero de directoras que
integraran el directorio antes de cada proceso eleccionario, se procedera
con arreglo al siguiente sistema de célculo:

a)El factor de participacion femenina en el sindicato se determinara
estableciendo el porcentaje de afiliacién de trabajadoras respecto al total
de socios, dividiendo el nimero de socias de la organizacién por la
cantidad total de afiliados a la misma.

b)Una vez conocido el senalado factor, en el evento de ser igual o mayor
que "0,33", del total de miembros del Directorio que corresponden a la
organizacién sindical, al menos un tercio de dichos cargos deberan ser
desempenados por directoras.

c)Si el calculo de un tercio de los directores arroja un numero con
decimales, este ultimo debera aproximarse al entero superior, en caso
que el digito correspondiente a las décimas sea superior o igual a 5.

d)Si el factor de participacion femenina es menor que "0,33", el guarismo
resultante debera multiplicarse por el numero total de directores del
sindicato.

e)Con todo, el sistema de calculo destinado a propiciar la efectiva
participacion femenina en la organizacidon, solo resultara posible de
aplicar en la medida que las socias manifiesten interés en participar del
directorio a través de la materializacion de su candidatura, por lo que,
de no manifestarse tal interés, la ausencia de candidatas al directorio no
invalidara el proceso, ni hara aplicable el sistema de cuota de
participacion de manera forzosa.



