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Sistema de
Relaciones
Laborales chileno




El reconocimiento y posterior
proteccion de los vinculos de
trabajo a través de Sistemas de
relaciones laborales, suceden
principalmente a la 1ra.
Revolucion Industrial que
Inglaterra del S.XVIIl 'y XIX

Criticas al liberalismo capitalista

Primera etapa DELITO SINDICAL
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La la. Revolucion Industrial
produce migracion,
problemas en trabajo
desregulado, trabajo infantil
y femenino, sin descanso ni
contraprestaciones acordes.
Precariedad social y
nacimiento de los sistemas
de aseguramiento social,
primeros incipientes, luego
institucionalizados
(Bismark). Que se extrapolan
al mundo.
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La Mayor sofisticacion
mundial en el Derecho del
Trabajo en los ultimos siglos
se ha dado en el ambito del
Derecho Colectivo v/s el
Derecho individual (ahora,
teletrabajo y aplicaciones).
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Tra Revolucion Industrial VAPOR

1870 ¢

2da Revolucion Industrial
ELECTRICA Y PRODUCCION EN
LINEA
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¢ Segunda etapa TOLERANCIA

1980 ¢

3ra. Revolucion
Industrial Digital
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2016

4ta. Revolucion Industrial
Inteligencia Artificial (I1A)
Robética

2020@ ACTUALIDAD
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¢Qué son los
sindicatos?

Son sociedades de trabajadores,
organizadas para explotar colectivamente el
valor de su capital que es el trabajo y
representar sus intereses comunes, ya no
solo en cuanto a sus condiciones de trabajo
y remuneracion, sino que ya para poner en
juego sus derechos e intereses politicos de
clase o gremiales segun sus oficios.

Sus origenes se remontan al SXVlIlly la
industrializacion, sin embargo, la reacciéon
de las autoridades gobernantes de la época
fue de prohibir, reprimir, penalizar y castigar
la huelga.




Durante el S. XX ya con la
celebracion de pactos y
tratados internacionales de
DDHH, se suceden varias
expansiones del sistema
universal de los derechos
fundamentales primero a la
dimension Civil y politica
(nacionalidad-migracion,
representacion) recuerden que
solo podian votar algunos; vy,
en este contexto, las
autoridades tienden a tolerar
la autogestion sindical.
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“Expansion de
los Derechos
Fundamentales”
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Una tercera etapa, mas avanzada
de expansion de los DDFF es la
tercera generaciéon de estos
derechos que son los Pactos sobre
Derechos econdémicos sociales y
culturales, en los que se insertan ya
las problematicas juridicas
vinculadas al fenémeno del trabajo
en el mundo entero y asi tenemos
ejemplos en la CPR mexicana y los
convenios sobre libertad sindical
de la OIT, que reconocen la
identidad trinitaria de la Libertad
Sindical compuesta por la libertad
de organizacion y afiliacion; el
derecho a la negociacién colectiva
y a la huelga.

En adelante:
CPR = Constitucion Politica de la Republica



Evolucion de
la tasa de
sindicalizacion
en Chile
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Fuente: Fundacion SOL. en base a Estadisticas Sindicales 1956 -1972 DERTO. Campero y Valenzuela (1984), Frias, P (2002) y Anuario DT
Nota: Se ha censurado el periodo 1974-1979 por tratarse de un lapso donde la Negociacion Colectiva estuvo prohibida por Ley



Relacion

Tasa de
Sindicalizacion
y Tasa de

Cobertura NC

Porcentaje de Cobertura %
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I T:sa de cobertura negociacion colectiva [l Tasa de sindicalizacion

Fuente: Fundacion SOL en base a datos administrativos Direccion del Trabajo
Cobertura calculada sobre los contratos colectivos de trabajo
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Porcentaje de
trabajadores
cubiertos por
un instrumento

Colectivo hasta
2013

México
Chile

Corea del Sur
Estados Unidos
Nueva Zelanda
Japon
Polonia
Turquia
Reino Unido
Canada
Estonia
Hungria
Eslovaquia
Rep. Checa
Australia
Irlanda
Suiza
Luxemburgo
Israel
Alemania
Argentina
Brasil
Grecia
Noruega
Espana
Dinamarca
Italia
Holanda
Islandia
Suecia
Eslovenia
Uruguay
Finlandia
Portugal
Austria
Bélgica
Francia

[ I I I I T
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Porcentaje %

Fuente: Fundacién SOL en base a European Trade Union Institute (ETUI) y base de datos AIAS (2011)
* Ultima informacion disponible esta comprendida entre los afios 2007 y 2012

Cobertura calculada sobre los trabajadores asalariados con derecho a Negociacion Colectiva

Nota: Chile — Negociacion colectiva con derecho a huelga, cifra 2013 (8,4%), en base a Anuarios DT
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trabajadores del agro de chile
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% del Ingreso que concentra el 10% + rico

aEmmE» Tasa de Sindicalizacion

Fuente: Economic Policy Institute (EPI). Union Membership and the Income Share of the Top Ten Percent




Vinculacion
entre
desigualdad

y

Cobertura de
la NC
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Coeficiente de Gini

Fuente: Fundacion SOL, publicado originalmente en:
Collective Bargining Strcuture and the incidence on income distribution, DURAN(2011)



Il. Modelo de
é Relaciones

_ : Laborales en la
o, f CPR de Chile




Podemos decir sin temor
a equivocarnos que el
modelo de RRLL chileno
es marcadamente
antisindical, y descansa
principalmente en 4
aspectos fundamentales:

a) Negociacién
Colectiva centrada
en la empresay la
huelga

- ):..;.!E’_E;m ~
) )
c) Paralelismoy
atomizacién

sindical

b) Huelga que no

paraliza Servicios
Minimos (SSMM)
Universales.

RS
o/

d) Despolitizaciéon
de los intereses de
la clase obrera




El texto constitucional que
utilizaremos es el que consta en el
sitio de la Biblioteca del Congreso
Nacional a través del siguiente link

https://www.bcn.cl/leychile/constitu

ciones

Ley Chile

BON + Ley Chile +

Catélogo ~  Informacion Tertitorial Historia Politica
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https://www.bcn.cl/leychile/constituciones

REPUBLICA DE CHILE

CONSTITUCION
POLITICA
DE LA REPUBLICA
DE CHILE

EDICION OFICIAL

EDITORIAL

JURIDICA

DEE CHILE
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Articulo 19.- La Constitucion asegura a todas las personas:

19°.- El derecho de sindicarse en los casos y forma que senale la ley.
La afiliacion sindical sera siempre voluntaria.

Las organizaciones sindicales gozaran de personalidad juridica por
el solo hecho de registrar sus estatutos y actas constitutivas en la
forma y condiciones que determine la ley.

La ley contemplara los mecanismos que aseguren la autonomia de
estas organizaciones. Las organizaciones sindicales no podran
intervenir en actividades politico partidistas;



REPUBLICA DE CHILE

CONSTITUCION
POLITICA
DE LA REPUBLICA
DE CHILE

EDICION OFICIAL

EDITORIAL

JURIDICA
DE CHILE
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16°.- La libertad de trabajo y su proteccion.

Toda persona tiene derecho a la libre contratacién y a la libre
eleccién del trabajo con una justa retribucioén.

Se prohibe cualquiera discriminaciéon que no se base en la capacidad o idoneidad
personal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir la nacionalidad chilena o limites
de edad para determinados casos.

Ninguna clase de trabajo puede ser prohibida, salvo que se oponga a la moral, a la
seguridad o a la salubridad publicas, o que lo exija el interés nacional y una ley lo
declare asi. Ninguna ley o disposicion de autoridad publica podra exigir la
afiliacion a organizacion o entidad alguna como requisito para desarrollar una
determinada actividad o trabajo, ni la desafiliacion para mantenerse en éstos. La
ley determinara las profesiones que requieren grado o titulo universitario y las
condiciones que deben cumplirse para ejercerlas. Los colegios profesionales
constituidos en conformidad a la ley y que digan relacion con tales profesiones,
estaran facultados para conocer de las reclamaciones que se interpongan sobre la
conducta ética de sus miembros. Contra sus resoluciones podra apelarse ante la
Corte de Apelaciones respectiva. Los profesionales no asociados seran juzgados
por los tribunales especiales establecidos en la ley.
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REPUBLICA DE CHILE

CONSTITUCION
POLITICA
DE LA REPUBLICA
DE CHILE

EDICION OFICIAL
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EDITORIAL

JURIDICA

DEE CHILE

La negociacién colectiva con la empresa en que
laboren es un derecho de los trabajadores, salvo los
casos en que la ley expresamente no permita
negociar.

La ley establecera las modalidades de la negociaciéon
colectiva y los procedimientos adecuados para lograr
en ella una solucién justa y pacifica.

La ley sefhalara los casos en que la negociacién
colectiva deba someterse a arbitraje obligatorio, el
que correspondera a tribunales especiales de
expertos cuya organizacioén y atribuciones se
estableceran en ella.
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REPUBLICA DE CHILE

CONSTITUCION
POLITICA
DE LA REPUBLICA
DE CHILE

EDICION OFICIAL

D S ‘}7‘:‘;{\) <

EDITORIAL

JURIDICA

DEE CHILE

No podran declararse en huelga los funcionarios del
Estado ni de las municipalidades. Tampoco podran
hacerlo las personas que trabajen en corporaciones o
empresas, cualquiera que sea su naturaleza, finalidad
o funcién, que atiendan servicios de utilidad publica o
cuya paralizacién cause grave dafo a la salud, a la
economia del pais, al abastecimiento de la poblacién o
a la seguridad nacional.

La ley establecera los procedimientos para determinar
las corporaciones o empresas cuyos trabajadores
estaran sometidos a la prohibiciéon que establece este
inciso;
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Podemos concluir que el origen de estas
normas es tardio. Fundamentalmente
C.1980y anterior. Plan laboral de José
Piftera Ministro del Trabajo de Pinochet,
a través de la dictacion de 2 DL 2.756 y
2.758, que:

1. Centra la negociacién colectiva en el
nivel de la empresa.

2. Huelga restringida al ambito de una de
las etapas de la negociacion reglada

3. Huelga que no paraliza (SSEE
universales)

4. Inexistencia de Huelga en las
Federaciones y Confederaciones.

5. Paralelismo Sindical (Grupos
Negociadores y atomizacion)

6. Despolitizacion del Sindicato.
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I1.LLA HUELGA
COMO DERECHO
FUNDAMENTAL



El objetivo de la huelga
es en definitiva DANAR
o provocar dano al
empleador o la empresa
y su paso en la historia
del derecho es bien
dramatica.
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El derecho a Huelga es una excepcion
a las reglas de cumplimiento del
contrato de trabajo, abstencion
voluntaria, colectiva y coordinada sin
pago de remuneraciones que tiene
por objeto dar cuenta del precio del
trabajo a través de demostrar el daio
gue produce la paralizacion de los
servicios personales.




IV..Qué HACEMOS?



Frente a las brechas de
desigualdad, cuyo origen se centra
fundamentalmente en la
separacion entre el crecimiento de
la productividad y el crecimiento de
los salarios, y la precarizacion de los
derechos sociales que atendan esas
diferencias (vivienda, educacion,
salud, impuestos pro-ricos) y sus
efectos son que la realidad presiona
los salarios hacia lo minimo
Mediana 400 mil muy cercana al
ingreso minimo.
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Lo ideal seria adecuar las normas
Constitucionales, que sirven de marco a
las leyes, a los tratados internacionales
suscritos por Chile, consagrar la Huelga
expresamente como un derecho
fundamental y no como una etapa mas
de la NC.

Incorporar la posibilidad de negociacion
multinivel, ramal, sectorial o territorial e
Incorporar a los funcionarios publicos
que en la practica igual negocian e igual
declaran la huelga, donde Chile es una
excepcion a nivel OCDE.



Extender los limites de la accién sindical
mas alla de los muros de la empresa,
como actor social frente a la rigidizacion
de lo colectivo y la flexibilizacién de lo
individual, y este proceso abre las
puertas para la transformacion del
modelo, en busca de nuevas garantias
colectivas, y exige gran responsabilidad
publica por parte de los actores, de
hecho, que existan 4 centrales de
trabajadores es un ejemplo justamente
de la atomizacion.
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